Калужская область 
Козельский муниципальный округ Калужской области 
Дума Козельского муниципального округа Калужской области

РЕШЕНИЕ

27 ноября 2025                                                                                   № 97

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козельского муниципального округа Калужской области


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 8 и частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Калужской области от 03.12.2007 № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих в органах местного самоуправления Козельского муниципального округа Калужской области, руководствуясь Уставом Козельского муниципального округа Калужской области, Дума Козельского муниципального округа Калужской области РЕШИЛА:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козельского муниципального округа Калужской области согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу:
2.1 решение Районного Собрания муниципального образования муниципальный район «Козельский район» от 27.12.2016 № 120 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный район «Козельский район»;
2.2 решение Районного Собрания муниципального образования муниципальный район «Козельский район» от 29.11.2023 № 533 «О внесении изменений в решение Районного Собрания муниципального образования муниципальный район «Козельский район» от 27.12.2016 № 120 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный район "Козельский район». 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете «Козельск».




Глава Козельского муниципального
округа Калужской области                                                   Е.В. Слабова



Приложение 
к решению Думы
Козельского муниципального округа 
Калужской области
[bookmark: _GoBack]от 27.11.2025 № 97

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козельского муниципального округа Калужской области

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козельского муниципального округа Калужской области (далее по тексту – ОМСУ) устанавливаются на основе типовых квалифицированных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены законом субъекта Российской Федерации.
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в ОМСУ определяются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы.
3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы:
1) категории «руководители» высшей и главной групп должностей входит наличие профессионального образования;
2) категории «руководители» ведущей группы должностей, а также категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей входит наличие профессионального образования;
3) категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп входит наличие профессионального образования.
4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки определяются по группам должностей:
1) высших должностей муниципальной службы, - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы, - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы, - без предъявления требований к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
