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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЙ РАЙОН «КОЗЕЛЬСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

от « 08 » сентября 2023г.  





                   №  506
Об утверждении порядка уведомления представителя работодателя (нанимателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района «Козельский район» к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования муниципальный район «Козельский район» 

Районное Собрание РЕШИЛО:
1. Утвердить порядок уведомления представителя работодателя (нанимателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района «Козельский район» к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Районного Собрания МО МР «Козельский район» от 12.10.2010 № 532 «Об утверждении порядка уведомления в целях склонения муниципального служащего администрации к совершению коррупционного правонарушения».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального района
   А.П. Тихонов
Приложение
к решению Районного Собрания 
МО МР «Козельский район»

от 08.09.2023г. № 506
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (НАНИМАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЗЕЛЬСКИЙ РАЙОН»
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. Порядок уведомления представителя работодателя (нанимателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района «Козельский район» (далее- муниципального служащего) к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон) и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку.
2.1. При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим администрации муниципального района «Козельский район» в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

4. Уведомление подлежит регистрации в день поступления, регистрацию осуществляет отдел организационно-контрольной работы администрации муниципального района «Козельский район» или иное лицо, уполномоченное представителем нанимателя (работодателя).

5. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится отделом организационно-контрольной работы администрации муниципального района «Козельский район» или иными лицами, уполномоченными представителем нанимателя (работодателя), в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

7. Проверка включает в себя опрос муниципального служащего, подавшего уведомление, получение от него пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
8. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется представителю нанимателя для принятия решения.

9. По поручению представителя нанимателя (работодателя) отдел организационно-контрольной работы администрации муниципального района «Козельский район» или иное лицо, уполномоченное представителем нанимателя (работодателя), направляет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры, правоохранительные органы, не позднее 15 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.
Приложение 1

к Порядку порядок уведомления представителя работодателя (нанимателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
администрации муниципального района «Козельский район» 
к совершению коррупционных правонарушений
                                         Представителю нанимателя

                                         (работодателя)

                                         __________________________________

                                          (Ф.И.О., должность обратившегося)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

    В  соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ

"О противодействии  коррупции" (далее - Закон) я, _________________________

______________________________________________________, настоящим уведомляю

                            (Ф.И.О., должность)

об обращении ко мне _______________________________________________________

                                     (дата, время и место)

гр. _______________________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: _____

___________________________________________________________________________

 (перечислить, в чем выражается форма склонения к коррупционным действиям)

Дата ____________________ Подпись

Уведомление зарегистрировано

в Журнале регистрации

_____________________ г. N ________

________________________________________

(Ф.И.О., должность ответственного лица)

Приложение 2

к Порядку порядок уведомления представителя работодателя (нанимателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
администрации муниципального района «Козельский район» 
к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	N пп/п
	Уведомление

(N, дата) 
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление 
	Наименование структурного подразделения, принявшего уведомление
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


