
 
Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда»  

 

Круг заявителей - граждане, награжденные орденами или медалями СССР или 

Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской 

Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации 

или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным 

ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу 

(службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и 

имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 

лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения 

пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; 

- лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период 

Великой Отечественной войны, имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для 

мужчин и 35 лет для женщин. 

 

Перечень документов. 

 

1. Заявление по форме. 

2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской 

Федерации (оригинал и копия). 

3. Документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для 

назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, 

необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении. (оригинал 

и копия). 

4. Документы, подтверждающие награждение орденами, медалями СССР или 

Российской Федерации, присвоение почѐтных званий СССР или Российской Федерации, 

либо награждение почѐтными грамотами Президента Российской Федерации, объявление 

благодарности Президента Российской Федерации, либо награждение ведомственными 

знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительность работы (службы) не 

менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) (оригинал и 

копия). 

5. Фотографию размером 3 x 4 см. 

Документами, подтверждающими трудовой (страховой) стаж, являются трудовые 

книжки установленного образца, документы органов Фонда пенсионного и социального 

страхования, военные билеты и справки военных комиссариатов о периоде прохождения 

военной службы и другие документы, подтверждающие периоды работы и иной 

деятельности. 

 

 Лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период 

Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для 

мужчин и 35 лет для женщин, представляют документы, подтверждающие: 

  - начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня по 9 

мая1945года; 

  - трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин, не менее 35 лет - для женщин. 

Документами, подтверждающими начало трудовой деятельности в 

несовершеннолетнем возрасте в годы Великой Отечественной войны, являются трудовые 

книжки, а также справки, выданные в установленном порядке органами государственной 

власти и (или) уполномоченными организациями на основании архивных данных. 

  

Срок предоставления 



 

Заявления и документы для присвоения звания «Ветеран труда» рассматриваются 

уполномоченным органом «Министерство труда и социальной защиты Калужской 

области» в течение 30 дней. 

 

Звание «Ветеран труда» присваивается Правительством Калужской области. 

 
Куда обращаться 

 
Отдел социальной защиты населения администрации МР «Козельский район» по адресу: г. 

Козельск, ул. Б. Советская, д. 47, каб. № 5, тел. 8 (48442) 2-63-26 

 

Многофункциональный центр: Козельск, ул. Б. Советская, 66, г. Сосенский, пер. Школьный, 3, д. 

Подборки, ул. Мира 1/1 

 

Портал государственных услуг: https://www.gosuslugi.ru/600194/1/form 

 

 
 

 
Нормативно-правовые акты 

 

 - Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

 

- Закон Калужской области от 28.06.2006 № 212-ОЗ «О порядке и условиях присвоения 

звания «Ветеран труда». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.gosuslugi.ru%2F600194%2F1%2Fform&post=-186154625_7202&cc_key=


Закон Калужской области от 27.03.2008 № 416-ОЗ «О ветеранах труда 

Калужской области» 

 

Звание «Ветеран труда Калужской области» устанавливается: 

 

- гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Калужской 

области, имеющим почетные звания Калужской области либо награжденным 

медалью "За особые заслуги перед Калужской областью", юбилейной медалью "60 

лет Калужской области", юбилейной медалью "65 лет Калужской области", 

Почетной грамотой Губернатора Калужской области, Благодарностью Губернатора 

Калужской области, Почетной грамотой исполнительного комитета Калужского 

областного Совета народных депутатов, Почетной грамотой исполнительного 

комитета Калужского областного Совета депутатов трудящихся, Почетной грамотой 

Главы администрации Калужской области, Почетной грамотой Законодательного 

Собрания Калужской области, наградой Калужской области "Почетный знак 

Евдокии Стрешневой" и имеющим общий трудовой стаж не менее 40 лет для 

мужчин и не менее 35 лет для женщин, достигшим возраста 60 лет (мужчины) и 55 

лет (женщины), не имеющим право на получение мер социальной поддержки, 

установленных федеральным либо областным законодательством 

 

Граждане, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда Калужской 

области» представляют следующие документы: 

 

1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина 

Российской Федерации (оригинал и копия). 

2. документы, подтверждающие наличие общего трудового стажа не менее 40 

лет для мужчин и не менее 35 лет для женщин (оригинал и копия). 

3. документы, подтверждающие присвоение почетного звания Калужской 

области либо награждение медалью Калужской области "За особые заслуги перед 

Калужской областью", либо юбилейной медалью Калужской области "60 лет 

Калужской области", либо юбилейной медалью Калужской области "65 лет 

Калужской области" либо Почетной грамотой Губернатора Калужской области, 

либо Благодарностью Губернатора Калужской области, либо почетной грамотой 

Главы администрации Калужской области, либо Почетной грамотой 

исполнительного комитета Калужского областного Совета народных депутатов, 

либо Почетной грамотой исполнительного комитета Калужского областного Совета 

депутатов трудящихся, либо Почетной грамотой Законодательного Собрания 

Калужской области, либо наградой Калужской области почетный знак "Евдокии 

Стрешневой" (оригинал и 2 копии). 

4. Пенсионное удостоверение 

5. фотографию размером 3 x 4 см. 

 

Документами, подтверждающими трудовой (страховой) стаж, являются 

трудовые книжки установленного образца, документы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации, военные билеты и справки военных комиссариатов о 

периоде прохождения военной службы и другие документы, подтверждающие 

периоды работы и иной деятельности. 

 


